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Instytut Rynku Finansowego

Definicje

Administrator - Instytut Rynku Finansowego (zwany dalej takze IRF).

Bank Panelista (lub Panelista) - bank, uczestnik Panelu WKF (podmiot
nadzorowany przez UON), przekazujgcy dane Administratorowi zgodnie z Art.3,
ust.1.10 BMR,

BMR - ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE)
2016/1011 z dnia 8 czerwca 2016 r. w sprawie indeksow stosowanych jako
wskazniki referencyjne w instrumentach finansowych i umowach finansowych
lub do pomiaru wynikéw funduszy inwestycyjnych i zmieniajagce dyrektywy
2008/48/WE i 2014/17/UE oraz rozporzadzenie (UE) nr 596/2014.

Interesariusze IRF - to: (i) podmioty stosujace wskazniki opracowywane przez
IRF, (ii) Banki Panelisci (jii) organizacje branzowe, ktérych istotne grupy cztonkow
stosujg wskazniki, (iv) podmioty infrastruktury rynku finansowego dokonujace
operacji dotyczacych instrumentow finansowych lub umoéw finansowych
wykorzystujacych wskazniki referencyjne, (iv) regulatorzy i nadzorcy rynku
finansowego.

Komitet ds. Konfliktu Interesu - komitet okreslony w Regulaminie
organizacyjnym IRF. W skiad Komitetu ds. Konfliktu Interesu wchodza
Cztonkowie Komitetu Sterujgcego oraz Cztonkowie Zarzadu. Zasady
funkcjonowania komitetu okresla Polityka i Procedura Zarzadzania Konfliktem
Interesu.

Komitet Sterujgcy IRF (lub KS) - Jednostka nadzorcza zdefiniowana w
Regulaminie organizacyjnym IRF, wypetniajgca zadania okreslone w Artykule 5
BMR.

KPBP - Kodeks Postepowania Banku Panelisty - procedura okreslona przez
Zarzad IRF zgodnie z BMR, dotyczaca zasad postepowania bankow Panelistow,
zawarta w odrebnym dokumencie, publikowana na stronach internetowych
Administratora.

Uprawniony Organ Nadzoru (lub UON) - organ wtasciwy dla Administratora w
rozumieniu Art. 40 BMR.

Odniesienia do wymagan regulacyjnych.

W celu umozliwienia poréwnania dokumentdw i sledzenia zmian uzywane sg nastepujace komentarze:

Modlfikacia Wiskazuje, Ze zapis byt we wczesniejszej wersji; ale byt dostosowany/zmody/fikowany.

Nowy Nowy zapis, nie istniejacy we wczesniejszej wersji dokumentu.
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Instytut Rynku Finansowego

Polityka

Polityka i Procedura Zarzadzania Konfliktem Interesu (PPZKI) opisuje
kompleksowy system rozwigzywania konfliktow interesu w dziatalnosci
Administratora.

Celem PPZKI jest:
a. zapewnienie obiektywnosci procesow decyzyjnych,
b. ochrona wiarygodnosci Administratora.

Celem jest zapewnienie, aby wszystkie osoby i instytucje, ktérych dotyczy
niniejsza Polityka, dziataty uczciwie.

PPZKI dotyczy: (i) wszystkich pracownikéw IRF, (ii) wspodtpracownikéw IRF,
(i) Cztonkdw Zarzadu IRF i Cztonkéw Komitetu Sterujgcego IRF, (iv)
cztonkow grup zadaniowych, (v) konsultantow zewnetrznych i (vi)
podmiotow wspotpracujacych z IRF przy opracowywaniu wskaznikow
referencyjnych.

Administrator publikuje lub ujawnia informacje dotyczace wszelkich
istniejacych lub potencjalnych konfliktdw interesu.

PPZKI okresla srodki stuzace (i) identyfikadii, (ii) unikaniu lub zarzadzaniu
konfliktami interesu oraz ich (i) monitorowaniu.

Konflikty interesu s3 przedmiotem obrad i decyzji Komitetu ds. Konfliktu
Interesu.

PPZKI stanowi rowniez wytyczne do stosowania przez podmioty
uczestniczace w opracowywaniu wskaznikdw: Banki Panelistow, podmioty
wykonujgce czynnosci  zlecone przez Administratora  w  procesie
opracowywania wskaznikow. Podmioty te przyjmuja wiasne przepisy
wewnetrzne dotyczace zarzadzania konfliktem interesu.

Procedura

Zasady ogolne

Dla celow niniejszej Polityki stosuje sie nastepujacg definicje konfliktu
interesu:

a. rzeczywisty konflikt interesu - odnosi sie do sytuacji w ktorej
bezstronnos¢ lub obiektywnos¢ decyzji, lub dziatania osoby s3
naruszone przez osobisty interes tej osoby,

b. potencjalny konflikt interesu - odnosi sie do sytuacji, w ktorej
bezstronnos¢ lub obiektywnos¢ decyzji, lub dziatania osoby moga
by¢ naruszone przez osobisty interes tej osoby.

10.

Aby zapobiega¢ wystgpieniu konfliktu interesu, Zarzad IRF identyfikuje
wszelkie potencjalne konflikty interesu, ktore mogg mie¢ wplyw na
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Instytut Rynku Finansowego

niezalezng ocene i dziatanie odpowiednich oséb w zakresie wykonywania ich
zadan wobec IRF. Taki proces okreslany jest mapowaniem. Zarzad IRF jest
odpowiedzialny za utrzymanie i aktualizacje mapy konfliktdw interesu.

Identyfikacja, zgtaszanie i rejestracja konfliktéw interesu

M. Przyczyny i potencjalne przyczyny dotyczace wystepowania konfliktow
interesu zawiera Zatacznik 1.

12. Wykaz szczegdlnych okolicznosci, ktére majg zastosowanie do
Administratora, w  odniesieniu  do ktérych istnieje  najwieksze
prawdopodobienstwo wystapienia konfliktu interesu stanowi Zatgcznik 2.

13. Na podstawie mapy konfliktéw interesu, dla kazdego zidentyfikowanego
potencjainego  konfliktu, powinny by¢ zdefiniowane dziatania
zapobiegawcze, na podstawie nastepujacego trojstopniowego modelu
kontroli:

a. pierwszy poziom: odpowiedzialnos¢ spoczywa na osobie. Mozliwe
srodki majace na celu identyfikacje potencjalnych konfliktdw
interesu na tym poziomie to ujawnienie intereséw i odsuniecie sie
osoby od decyzji lub dziatan. Takie dziatanie tej osoby zostanie
odzwierciedlone w dokumentach dotyczacych przedmiotowego
dziatania.

b. drugi poziom: kontrola i monitoring przez Zarzad IRF. W przypadku,
gdy zostanie zidentyfikowany nowy potencjalny konflikt interesu,
sprawa powinna zosta¢ uwzgledniona na mapie konfliktow interesu
i powinny zostac podjete dziatania naprawcze, takie jak np.: nadzor;
podziat obowigzkow; kontrola dostepu do informacji,

c. trzeci poziom: w przypadku zidentyfikowania potencjalnych
konfliktéw interesu wymagajacych statego zaniechania dziatan
sprawa jest kierowana do rozpatrzenia przez Komitet ds. Konfliktu
Interesu w celu omdwienia i ustalenia dalszego postepowania.

14. Zgtaszanie dotyczace konfliktow interesu odbywa sie do Komitetu ds.
Konfliktu Interesu.

15. Zgtoszenie powinno zawiera¢ opis sytuacji, w ktorej nastgpit lub
potencjalnego konfliktu interesu oraz wskazanie osob lub podmiotéw w to
zaangazowanych.

16. Rejestr zgtoszen dotyczacy konfliktow interesu oraz oswiadczen
dotyczacych konfliktdw interesu jest prowadzony przez Biuro IRF.

Oswiadczenie konfliktu interesu

17. Jako srodek zapobiegawczy oraz w celu utatwienia oceny konfliktu interesu,
osoby objete zakresem stosowania PPZKI sg zobowigzane do dostarczenia
do Zarzadu IRF oswiadczenia dotyczacego konfliktu interesu.

Polityka i Procedura Zarzqdzania Konfliktem Interesu
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18. Oswiadczenie jest sktadane w momencie: (i) przyjecia do pracy lub (i)
rozpoczecia wspotpracy lub (jii) powotania (np. w sktad Komitetu
Sterujgcego).

19. Oswiadczenie powinno by¢ sktadane kazdorazowo, gdy w zakresie konfliktu
interesu nastapi sytuacja wymagajaca ujawnienia.

20. W przypadku protokotowanych spotkan (np. Zarzadu IRF lub Komitetu
Sterujgcego IRF) uczestnicy posiedzenia ustnie sktadajg oswiadczenia
dotyczace konfliktu interesu. Ujawnienie konfliktu interesu powinno by¢
zapisane w protokole z posiedzenia. Osoba ujawniajaca konflikt interesu nie
bierze udziatu w dyskusji i decyzjach w punkcie, ktérego konflikt dotyczy. Na
ten czas osoba opuszcza sale posiedzen.

21. Nieprawdziwe oswiadczenia mogg prowadzi¢, oprdcz wszystkich innych
konsekwencji okreslonych przez powszechnie obowigzujgce prawo, do
zwolnienia lub zaprzestania wspdtpracy lub wycofania mianowania (w
przypadku Cztonkdw Komitetu Sterujgcego IRF lub innych komitetow IRF).
Konsekwencji nie poniesie osoba, ktéra nieprawdziwie osSwiadczyta, ze
posiada konflikt interesu, a takie pozytywne oswiadczenie byto wynikiem
btedu osoby oswiadczajacej.

22. Osoba, ktora ztozyfa nieprawdziwe oswiadczenie moze zosta¢ pociggnieta
do odpowiedzialnosci za szkody poniesione przez Administratora.

23. Administrator zawsze ma prawo poprosi¢ 0soby zaangazowane w proces
opracowywania wskaznikéw referencyjnych o zlozenie oswiadczenia
dotyczacego konfliktu interesu.

24. Wzor oswiadczenia dotyczacego konfliktu interesu stanowi Zatgcznik 3.

25. Oswiadczenia powinny by¢ odpowiednio aktualizowane w zakresie ich tresci.

Komitet ds. Konfliktu Interesu

26. Komitet ds. Konfliktu Interesu sprawuje nadzor nad kwestiami dotyczacymi
konfliktu interesu  zwigzanymi z  opracowywaniem  wskaznikdw
referencyjnych:

a. wypracowuje rozwigzania dotyczace identyfikacji sytuacji, ktore
moga generowac rzeczywiste lub potencjalne konflikty interesu;

b. dokonuije przegladu polityk i procedur pod katem oceny mozliwosci
wystgpienia konfliktdw interesu.

26' Sposob dziatania Komitetu okresla Regulamin Komitetu ds. Konfliktu
Interesu stanowigcy Zatacznik 4

Modlfikacia

27. Komitet ds. Konfliktu Interesu omawia obszary potencjalnych konfliktow
interesu oraz przeglada mape konfliktéw interesu. W przypadku
niekompletnosci mapy konfliktdw interesow lub jej niezgodnosci z
rzeczywistym stanem faktycznym Komitet jest uprawniony do zadania od
Zarzadu IRF okreslonych zmian w mapie konfliktu interesu lub jej
uzupetnienia.

Polityka i Procedura Zarzqdzania Konfliktem Interesu
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Modyfikaga 28. Komitet ds. Konfliktu Interesu dokonuije przegladu oswiadczen dotyczacych

konfliktu interesu w tym oswiadczen Czionkow Komitetu Sterujacego IRF i
Zarzadu IRF jak réwniez Bankéw Panelistow. W przypadku stwierdzenia
ztozenia nieprawdziwego oswiadczenia w zakresie konfliktu interesow
Komitet powiadamia o tym fakcie Komitet Sterujacy IRF.

29. Omowienie kwestii konfliktéw interesu powinno mie¢ miejsce w porzadku
obrad Komitetu ds. Konfliktu Interesu co najmniej raz w roku.

Zarzadzanie, zapobieganie, eliminowanie i fagodzenie konfliktéw interesu

30. W celu zapobiegania lub rozwigzywania konfliktéw interesu stosowane s3
rozwigzania organizacyjne:

a. oparte na strukturze organizacyjnej (np. segregowanie funkj);
b. oparte na przyjeciu i wdrozeniu wewnetrznych polityk i procedur;

c. oparte na konkretnych funkcjach zwigzanych z zarzadzaniem
konfliktami interesu (np. ustanowienie Komitetu ds. Konfliktu
Interesu).

31. Administrator przeprowadza szkolenia dotyczace funkcjonowania PPZKI.
Wszystkie osoby, ktdrych dotyczy zakres stosowania PPZKI rozpoczynajgce
prace lub wspdtprace przy opracowywaniu wskaznikow referencyjnych,
powinny byc¢ swiadome swoich obowigzkéw w zakresie konfliktu interesu.

32. W przypadku stwierdzenia rzeczywistych lub potencjalnych konfliktow
interesu, s3 one przekazywane do rozpatrzenia przez Komitet ds. Konfliktu
Interesu.

33. W odniesieniu do pracownikéw i wspotpracownikéw Administratora -
konflikt interesu jest monitorowany w zakresie relacji biznesowych z
podmiotami, ktérym powierzono outsourcing lub z Bankami Panelistami.
Sprawdzenie potencjalnych konfliktow interesu dokonuije sie kazdorazowo,
gdy s3 aktualizowane zakresy obowigzkow lub zakresy zlecanych czynnosci.

34. W przypadku zaistnienia rzeczywistego konfliktu interesu gdy osoba, ktorej
konfliktu interesu dotyczy nie podjefa dziatan zaradczych Komitet ds.
Konfliktu Interesu przygotowuje note skierowang do danej osoby. Nota
zawiera:

a. opis istoty zidentyfikowanego konfliktu interesu;

b. wezwanie danej osoby do wycofania sie ze wszystkich istotnych
spraw i decyzji zwigzanych z konfliktem interesu w IRF.

35. Osoba, do ktdrej nota zostanie wystosowana powinna pisemnie wyjasnic
zaistnialg sytuacje w terminie do jednego miesigca od otrzymania noty.

36. Komitet po otrzymaniu wyjasnier powinien ostatecznie rozstrzygac sprawe.

Pozostate postanowienia

37. Pracownicy i wspdtpracownicy IRF jak réwniez inne osoby, ktore s3
bezposrednio zaangazowane w opracowywanie wskaznikow referencyjnych

Polityka i Procedura Zarzqdzania Konfliktem Interesu

Strona8



Instytut Rynku Finansowego

nie moga by¢ wynagradzane w sposéb, ktory spowodowatby konflikt
interesul.

38.

39.

40.

41.

42.

Banki Panelisci powinny mie¢ wdrozone zasady zarzadzania konfliktem
interesu.

Przed rozpoczeciem wspotpracy Bank Panelista powinien dokonacd
zmapowania potencjalnych lub rzeczywistych konfliktdw interesu, ktore
moga wystepowac we wspotpracy z Administratorem.

Bank Panelista powinien ztozy¢ Administratorowi oswiadczenie dotyczace
wystepowania konfliktu interesu o ile taki konflikt interesu wzgledem
Administratora zostanie ujawniony po stronie Banku Panelisty.

Oswiadczenie powinno by¢ skfadane kazdorazowo, gdy w tym obszarze
nastapi sytuacja wymagajgca ujawnienia.

Zasady zarzadzania konfliktem interesu wdrozone przez Banki Panelistow
podlegaja okresowemu przegladowi audytora.

43.

Zasady zarzadzania konfliktem interesow przyjete przez Banki Panelistow
lub podmioty, ktorym IRF powierzyt wykonywanie czynnosci zwigzanych z
opracowywaniem wskaznikéw podlegajg okresowej weryfikacji przez
Administratora lub wskazany przez Administratora podmiot.

44,

45.

PPZKI jak rowniez jego wszelkie zmiany i aktualizacje, bedg niezwtocznie
komunikowane osobom, ktorych dotyczy zastosowanie PPZKI.

PPZKI jest publikowana na stronach internetowych Administratora.

46.

Administrator przygotowuje sprawozdanie roczne dotyczace zarzadzania
konfliktem interesu.

47.

Komitet Sterujgcy dokonuje corocznego przegladu PPZKI.

Polityka i Procedura Zarzqdzania Konfliktem Interesu
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Zatacznik 1

Przyczyny i potencjalne przyczyny wystepowania konfliktow interesu moga by¢ powodowane
nastepujgcymi okolicznosciami:

Powigzania wiascicielskie i struktura wiasnosciowa.

Relacje i powiazania pomiedzy osobami pracujgcymi u Administratora
wynikajace z innych okolicznosci niz fakt zatrudnienia i podlegtosci stuzbowej
w IRF.

Zasady wynagradzania Cztonkow Zarzadu IRF oraz Cztonkow Komitetu
Sterujacego IRF.

Powigzania 0sob, ktérych dotyczy PPZKI z osobami pracujgcymi na rzecz
Bankow Panelistow.

Posiadanie przez osoby, ktdrych dotyczy PPZKI instrumentdéw finansowych
w ktdrych stosowane sg wskazniki referencyjne opracowywane przez
Administratora.

Polityka i Procedura Zarzqdzania Konfliktem Interesu
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Zatacznik 2

Whykaz szczegdlnych okolicznosci, ktére majg zastosowanie do Administratora, w odniesieniu do ktérych
istnieje najwieksze prawdopodobieristwo wystapienia konfliktu interesu.

Posiadanie przez osoby ktdrych dotyczy PPZKI umoéw finansowych lub
instrumentdéw  finansowych w  ktérych stosowane s3  wskazniki
opracowywane przez Administratora.

Powigzania osob, ktorych dotyczy PPZKI lub osob z nimi powigzanych
(wspdtmatzonkowie, krewni, osoby przebywajgce na  wspdlnym
gospodarstwie domowym) z Bankami Panelistami lub pracownikami
Bankdw Panelistow.

Dziatania mogace mie¢ wptyw na wysoko$¢ wskaznika (ingerencja w proces
opracowywania wskaznika) polegajgce na nieprzestrzeganiu procedur i
Metody WKF

Wpltyw zmiennych sktadnikow wynagrodzenia pracownikéw IRF - w
szczegblnosci 0séb bezposrednio zaangazowanych w  opracowywanie
wskaznika - na decyzje i dziatania tych oséb w zwigzku z procesem
opracowywania wskaznika.

Polityka i Procedura Zarzqdzania Konfliktem Interesu
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Zatacznik 3

Wzor: Oswiadczenie dotyczace konfliktu interesu.

Ja nizej podpisany

Bedacy/sprawujacy funkcje

(funkgia w IRF, pracownik/stanowisko, wspdfpracownik/zakres wykonywanych prac, Cztonek Komitetu
Sterujgcego)

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Polityka i Procedura Zarzadzania Konfliktem Interesow, jej tres¢
jest przeze mnie zrozumiana i bede jg przestrzegat/a i stosowat/a

Nie posiadam/posiadam instrumenty finansowe™ lub umowy finansowe odwotujace sie (wykorzystujace)
do wskaznikow opracowywanych przez IRF. Stopien takiego zaangazowania oceniam jako materialnie
istotny/materialnie nieistotne.

Inne interesy do zadeklarowania w zwigzku z wskaznikami opracowywanymi przez IRF.

W przypadku, gdyby zachodzit konflikt interesu dotyczacy decyzji podejmowanych z moim udziatem
deklaruje, ze taki konflikt bedzie zadeklarowany a ja nie bede uczestniczy¢ w danej decyz;ji.

Oswiadczam, ze powyzsze informacje s3 prawdziwe i kompletne.

Zobowigzuije sie powiadomic IRF niezwtocznie w przypadku, gdy zajda zmiany i zaistnieje koniecznos¢
zadeklarowania mojego interesu.

Imie i nazwisko:

Stanowisko/funkgja:

Data:

Podpis:

* Termin , instrumenty finansowe” nalezy rozumie¢ zgodnie z sekcjg C Zatacznika | do MIFID I

Polityka i Procedura Zarzqdzania Konfliktem Interesu
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Zatacznik 4

10.

M.

12.

13.

REGULAMIN KOMITETU DS. KONFLIKTU INTERESU

. ZASADY OGOLNE

W sktad Komitetu ds. Konfliktu Interesu (KKI) wchodzg Cztonkowie Komitetu Sterujacego IRF oraz
Cztonkowie Zarzadu.

Przewodniczacym KKl jest osoba petnigca funkcje Przewodniczacego Komitetu Sterujacego IRF
Posiedzenie Komitetu jest zwotywane przez Przewodniczacego KKI.

Zwotanie posiedzenia odbywa sie z inicjatywy wiasnej Przewodniczacego KKI badz na wniosek.
Whiosek o zwofanie posiedzenia moze zgtosic¢ cztonek Zarzadu lub dowolny cztonek KKI.

Posiedzenie zwotywane na wniosek jest organizowane w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie
od ztozenia wniosku.

Posiedzenia KKI odbywajg sie minimum raz w roku.

Posiedzenie jest zwotywane kazdorazowo, gdy jakakolwiek osoba, ktdrej dotyczy PPZKI ztozyta
pozytywne oswiadczenie o wystgpieniu konfliktu interesu oraz wowczas, gdy do Administratora
wplynie informacja o podejrzeniu ztozenia nieprawdziwego o$wiadczenia przez osoby, ktorych
dotyczy PPZKI.

Posiedzenia mogg odbywac sie w miejscu wyznaczonym przez Przewodniczacego lub - jesli tego
wymagajg okolicznosci - za posrednictwem Srodkdéw porozumiewania sie na odlegtos¢
(telekonferencje, wideokonferencje). Dopuszcza sie forme mieszang. Posiedzenia i decyzje KKI
moga rowniez odbywac sie w trybie obiegowym.

II. KWORUM | TRYB GtOSOWANIA

Wymagane kworum do procedowania Komitetu to obecno$¢ (udziat) co najmniej potowy
Cztonkoéw KKI, przy czym minimum uczestniczacych w posiedzeniu oséb to trzech Cztonkdw KKI.

Decyzje KKI podejmowane s3 wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownej liczby gtosdw za i przeciw
decyzji rozstrzygajacy jest gtos Przewodniczacego KKI.

W przypadku 0séb nie uczestniczacych w gtosowaniu (np. z powodu rozpatrywania sprawy ich
dotyczacej), ale obecnych na posiedzeniu KKI, ich obecno$¢ jest uwzgledniana w kworum,
jednakze ich gtos nie jest uwzgledniany w podijeciu decyzji i obliczeniu wiekszosci.

W przypadku podejmowania decyzji KKI w trybie obiegowym, gtosowanie powinno zawierac
imienna liste oddanych gtosdéw.

. TRYB ROZPATRYWANIA SPRAW DOT. CZL ONKOW KKI

Przeglad o$wiadczen oraz rozpatrywanie spraw dotyczacych konfliktu interesu Cztonka KKI, w
szczegblnosci Prezesa Zarzadu IRF, odbywa sie bez uczestnictwa tej osoby. Rozpatrywanie sprawy
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moze tez odbywac sie z uczestnictwem tej osoby, przy czym osoba ta opuszcza posiedzenie
podczas gtosowania. Decyzje o uczestnictwie tej osoby podejmuje Przewodniczacy KKI.

14. )esli rozpatrywana sprawa dotyczy konfliktu interesu Przewodniczacego KKI, przekazuje on
prowadzenie tego punktu osobie, ktdra zostata wybrana przez pozostatych cztonkow KKI.
Podczas rozpatrywania tej sprawy, punkt 14 stosuije sie odpowiednio.

POZOSTALE POSTANOWIENIA
15. Obstuge posiedzen KKI zapewnia Biuro IRF.
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